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ACTA No. 32 - septiembre 16 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo curricular electricidad y fotovoltaica.

CIUDAD Y . . HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA. Cali, 16 de septiembre del 2025. 8-00 am 12:00 m
LUGAR Y/O | Centro de la Construccion DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Santafé CENTRO:
Taller de Electricidad entro de la Construcciéon-Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Informacion pertinente a las acciones de los instructores.

2- Revision de entregas de Elementos de Proteccion Personal y subir las evidencias
a la carpeta TEAMS.

3- Compromisos para la proxima reunion de Desarrollo Curricular.

4- EDT: Manejo de herramientas de sistema solar fotovoltaico guiado por el instructor
Sammy Martinez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Evaluar el avance y estado de los procesos curriculares y administrativos
asociados a la formacién en el area de Energia.

e Dar seguimiento a las actividades de planeacién académica y logistica para el
adecuado desarrollo de la formacién profesional integral.

e Consolidar acciones conjuntas para fortalecer los procesos de formacion por
competencias y la preparacion de los ambientes de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am, se reunen los instructores Efrén, Andrés, Karen, Stiven, Jesus, José
Luis, Hernando, Horacio, Viviana Campos, José Capacho, Yeni, Nubia Flores, Daniel,
Jonatan, Sammy y la formadora Maria Rubiela.

1. Orientaciones iniciales
Se informa por parte de la Coordinacién académica que actualmente estamos en auditoria
por lo que nos orienta la importancia de mantener toda la informacién actualizada en:

- Etapa Lectiva:
» Se orienta sobre la evaluacion de juicios, una vez el aprendiz cumpla con la
competencia, tal como establece el reglamento del aprendiz; los instructores
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vamos a revisar los juicios pendientes por evaluar de fichas que ya estan
finalizadas por fecha para verificar qué ocurrié y realizar el debido proceso.
Debido a la organizacion del area de taller de electricidad se recomienda
mantener organizado y limpio, realizar una capacitacion a los aprendices
sobre manejo de las 9S, para trabajo y condiciones seguras.

Se recomienda NO emitir juicios de NO APROBADO, ya que eso
corresponde a un proceso Yy el instructor no emite este juicio sin una
evaluacion de comité académico.

Los llamados de atencion se deben realizar a través de correo electronico y
medios de comunicacion con trazabilidad, en lo correspondiente al apoyo
FIC, este tramite solo es realizado por bienestar al aprendiz.

Hacer una revision de correos electronicos de los aprendices, verificar que
estan correcto y en caso de no, orientar al aprendiz que realice los cambios

en la plataforma de senasofiaplus.

- Etapa Productiva:

» Actualizar las carpetas y archivos de etapa productiva

2. Entrega de Elementos de Proteccion Personal

Estado de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) a las fichas del area.

Programal/Ficha Estado solicitud Estatus
ISERC /3081832 APROBADO ENTREGADO
ISERC / 3145495 APROBADO ENTREGADO
ISERC / 3180367 APROBADO PENDIENTE POR ENTREGAR
ISERC / 3254184 APROBADO ENTREGADO
ISERC / 3220385 PENDIENTE APROBACION PENDIENTE
ISERC / 3287666 PENDIENTE SOLICITUD PENDIENTE (FICHA NUEVA)
ISERC / 3286333 PENDIENTE SOLICITUD PENDIENTE (FICHA NUEVA)
ISERC / 3290266 PENDIENTE SOLICITUD PENDIENTE (FICHA NUEVA)
ISERC / 3144580 APROBADO ENTREGADO
MISSF / 3174409 APROBADO ENTREGADO
MISSF / 3238786 PENDIENTE SOLICITUD PENDIENTE

La carpeta de actas de entrega de Elementos de Proteccion Personal y el nuevo formato
de recibido por los aprendices debidamente diligenciado y firmado por cada aprendiz,
confirmando su recibido.

3. Materiales para formacion

Se solicita subir a la carpeta TEAMS los formatos de solicitud de materiales y el
acta de entrega de materiales a la ficha firmado por el vocero, para hacer una
solicitud nueva se revisara que esta carpeta esté al dia, en caso contrario los
materiales no seran aprobados por coordinacion académica.
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4. Compromisos
Los compromisos que se establecen en el desarrollo curricular son los siguientes:
» Mantener el area de taller de electricidad en ordenado y limpio, mantener
los protocolos de 5S.
» Actualizar carpeta de seguimiento de Etapa Productiva.
Subir a las carpetas del equipo Ejecutor TEAMS que corresponda
Actas de recibido de Materiales para formacion
Actas y formatos de entrega de Elementos de Proteccion Personal
Subir las matrices de planeacién de cada ficha a cargo de cada instructor lider.
Actualizar la carpeta de portafolio de evidencias de instructor.

YV VYV

5. Capacitacion manejo de analizador senales Solares Fotovoltaicos
El instructor Sammy Martinez realiza capacitacion de manejo adecuado de analizador de
senales solares fotovoltaicas FLUKE, donde aprendimos a parametrizar, medir, tomar
datos y obtener resultados de la transformacion energética de paneles solares y la curva
V-l, esta capacitacidn se proyecta solo a los instructores técnicos.
Los instructores transversales quedan en capacitacién con la formadora Rubiela.

CONCLUSIONES

e Se abordaron y desarrollaron de manera satisfactoria todos los puntos establecidos
en la agenda, permitiendo avanzar en aspectos clave del proceso formativo en el
area de Energia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
IDECISION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
| EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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